
VALUTAZIONE DEL COMPORTAMENTO 

INDICATORE 1: Partecipazione, senso di responsabilità, puntualità 

INDICATORE 2: Collaborazione, interazione con adulti e compagni  

 

SCORRETTO: Senso di responsabilità non adeguato/Necessita di continue 
sollecitazioni e richiami/Non puntuale e non rispettoso delle 
consegne/Interazione con compagni ed adulti scarsa 

POCO CORRETTO: Scarso senso di responsabilità/ Necessita di continue 
sollecitazioni e richiami/Partecipa alle attività in modo discontinuo ed 
esecutivo/Non puntuale nelle consegne/Interazione con compagni ed 
adulti superficiale  

SUFFICIENTEMENTE CORRETTO: Se orientato, partecipa e lavora con 
(sufficiente) responsabilità/E’ generalmente collaborativo/ Non è sempre 
puntuale nelle consegne/Riesce ad interagire con compagni ed adulti 

 CORRETTO: Lavora in modo generalmente responsabile/Partecipazione 
(selettivamente) interessata e collaborativa/Puntuale nelle 
consegne/Interazione con compagni e adulti buona/positiva 

 MOLTO CORRETTO: Atteggiamento responsabile e 
collaborativo/Partecipazione attiva/Sempre puntuale nelle 
consegne/Interazione molto corretta con compagni ed adulti 

ECCELLENTE: Atteggiamento consapevole e collaborativo/Partecipazione 
propositiva/Sempre puntuale nelle consegne/Interazione costruttiva con 
compagni ed adulti 


